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​Da cento anni, costruire continuità significa 
tenere insieme ciò che ha reso possibile questo 
percorso: il lavoro ben fatto, la capacità di 
innovare, il valore delle persone, il legame con il 
territorio e la responsabilità verso ciò che resta.​​

Nel 2025, anno del centenario, questo Report di 
Sostenibilità con Relazione d’Impatto racconta 
un’impresa che guarda alla propria storia non come 
a un patrimonio da conservare soltanto, ma come a 
una base solida da cui continuare a generare 
valore; un valore che prende forma attraverso la 
qualità dei prodotti, la cura della filiera, l’attenzione 
agli impatti ambientali e sociali, lo sviluppo delle 
competenze e la volontà di contribuire in modo 
concreto al contesto in cui l’azienda opera.​​

In qualità di Società Benefit, Grassi rende conto 
degli impegni assunti e dei risultati raggiunti, in 
un esercizio di trasparenza che accompagna un 
percorso più ampio: rafforzare nel tempo la 
coerenza tra identità, strategia e futuro.​​

Perché costruire continuità, oggi, significa 
assumersi la responsabilità di ciò che si tramanda 
e di ciò che si sceglie di trasformare.

​Il presente Report di Sostenibilità di Grassi S.p.A. SB, riferito al periodo 1° gennaio 2025 - 31 dicembre 2025, 

è redatto su base volontaria con lo stesso perimetro di rendicontazione individuale del bilancio economico.​​

Il documento integra la Relazione di Impatto prevista per le Società Benefit (L. 208/2015) e adotta gli Standard 

VSME – Opzione A, in linea con la Raccomandazione (UE) 2025/1710, con riferimento agli Standard GRI.​​

Questa impostazione consente di rappresentare in modo trasparente e unitario la 

creazione di valore e gli impatti generati dalla Società nelle dimensioni ESG.​



Responsabilità  
che dura nel tempo​

Roberto Grassi
Presidente

GRI 2-22 Dichiarazione sulla strategia 
di sviluppo sostenibile

VSME B2

Care lettrici, cari lettori,

Il 19 maggio 2025 Grassi ha compiuto cento anni. Una data vissuta dall’interno: 
tra le persone che ogni giorno costruiscono questa impresa, nei progetti 
avviati, nelle scelte compiute con coerenza lungo tutto l’anno.​

Pubblicare questo Report di Sostenibilità in un anno così è un atto 
di trasparenza. Un modo per rendere conto, a chi ci legge e a noi stessi, 
di come stiamo tenendo fede a ciò che diciamo di essere.​

La continuità si guadagna anno dopo anno, attraverso scelte che resistono 
nel tempo. Mio nonno Alfredo ha risposto a un problema con un’idea, 
ha trasformato un errore in una svolta, ha costruito qualcosa di solido 
abbastanza da essere tramandato. Quella stessa attitudine — pragmatica, 
concreta, orientata al fare — è ciò che cerchiamo di portare avanti oggi, dentro 
un contesto che cambia e che richiede risposte sempre più strutturate.​​

Diventare Società Benefit, costruire un piano ESG, misurare gli impatti, 
aprire le porte del nostro laboratorio a chi cerca una seconda possibilità: 
sono tutti gesti che hanno senso solo se coerenti nel tempo. 
La responsabilità verso le persone, la filiera, il territorio e l’ambiente 
richiede continuità di impegno, prima ancora che di risultati.​​

Questo report racconta come abbiamo lavorato nel 2025, con rigore e con 
qualche risultato di cui andiamo fieri. Ma soprattutto con la consapevolezza 
che il lavoro più importante è sempre quello che viene dopo.​​

La responsabilità che dura nel tempo 
si dimostra. Anno dopo anno.

Roberto Grassi 
Presidente
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Come orientarsi nel report 
di sostenibilità 2025​

Se vuoi conoscere l’identità e il 
modello di creazione del valore​

Se vuoi vedere come la strategia 
si traduce in azioni e risultati​

Se vuoi approfondire la misurazione 
delle performance 
e degli impatti​

Se vuoi capire come integriamo 
la sostenibilità nelle 
scelte strategiche​

Questo report racconta il percorso di Grassi come 
Società Benefit, integrando la rendicontazione 
di sostenibilità con la Relazione di Impatto.​

I contenuti sono organizzati per accompagnare il 
lettore dalla comprensione dell’identità aziendale 
fino agli strumenti, ai risultati e ai dati che 
rendono misurabile l’impegno dell’azienda.​

Vai a: Capitolo 4 – Performance e quadro metodologico​

Indicatori ambientali, sociali e di governance, criteri di rendicontazione 
e strumenti utilizzati per la misurazione, tra cui piattaforme esterne a 
supporto della valutazione delle performance ESG.​

Vai a: Capitolo 1 – Alla sorgente della continuità​

Chi siamo, i valori che guidano l’impresa e il modo in cui Grassi genera 
valore lungo la filiera.​

Vai a: Capitolo 2 – Integrare la sostenibilità nelle scelte​

Temi prioritari, analisi di doppia materialità e coinvolgimento degli stakeholder.

Vai a: Capitolo 3 – Dalla strategia ai risultati​

Governance, politiche, iniziative realizzate nel 2025 e impegni per il 2026, 
letti attraverso le finalità di beneficio comune.​
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Highlights 2025

70 ML €
Fatturato

+720 K
N° Capi Confezionati​

8/anno
Audit di filiera effettuati nel 2025:  
(24 negli ultimi 3 anni)​

+3,5 ML
Metri di Tessuti prodotti​

47% ​
Fornitori valutati su criteri 
ESG  (144 su 306 totali)

12,4%
Export

94
Dipendenti 
(Italia)

71%
Donne

29%
Uomini

500
Ore di formazione erogate

0
Infortuni sul lavoro

219 tCO2e
Totale emissioni 
(-2% rispetto al 2024)

3 %
Utili destinati 
a innovazione/sostenibilità​

45%
dell’energia elettrica 
consumata da fonte 
fotovoltaica autoprodotta​

persone e il loro coinvolgimento business

filiera e responsabilità ​

tutela dell’ambiente

innovazione sostenibile
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Alla sorgente 
della continuità
Chi siamo e come generiamo valore

Grassi ha costruito continuità intrecciando 
tradizione industriale, innovazione e 
responsabilità. Questo capitolo racconta 
le radici dell’identità aziendale e il modo 
in cui queste si traducono oggi in un 
modello di creazione di valore capace di 
evolvere nel tempo, lungo tutta la filiera.​
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Un’impresa che attraversa il tempo​

Visione Missione Valori

LA NOSTRA IDENTITÀ

Fondata nel 1925 nel cuore del distretto tessile 
varesino, Grassi è oggi un gruppo industriale 
internazionale specializzato nella progettazione e 
produzione di abbigliamento tecnico e professionale.​

Nel tempo, l’azienda ha evoluto il proprio modello 
industriale mantenendo una forte coerenza identitaria: 

unire qualità manifatturiera, innovazione e attenzione 
concreta a chi indossa i capi.​

Da impresa familiare a gruppo strutturato, Grassi 
continua a svilupparsi lungo una traiettoria che tiene 
insieme crescita, competenze e responsabilità.​

GUARDARE AL FUTURO 
INTEGRANDO INNOVAZIONE 
E SOSTENIBILITÀ, METTENDO 
AL CENTRO LE PERSONE, LA 
SICUREZZA E IL RISPETTO 
PER L’AMBIENTE.

PERSONE 
CRESCITA, SICUREZZA, INCLUSIONE​

RESPONSABILITÀ – 
AMBIENTALE E SOCIALE​

INNOVAZIONE – 
PRODOTTI E PROCESSI​

QUALITÀ 
AFFIDABILITÀ E PERFORMANCE​

INTEGRITÀ 
 ETICA E TRASPARENZA​

RELAZIONE 
VALORE CONDIVISO CON 
GLI STAKEHOLDER

1925 » OGGI​

Le tappe di una continuità 
in evoluzione​

1925 – Nasce l’impresa 
tessile a Busto Arsizio​

Dalle origini industriali – 
Dalla produzione di tessuti 
all’abbigliamento da lavoro​

Crescita – Apertura ai mercati 
e sviluppo produttivo​

Strutturazione – Nascita del 
Gruppo e integrazione della filiera​

Oggi – Un player internazionale 
nell’abbigliamento tecnico 
e professionale​
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OLANDA

BELGIO

FRANCIA

SVIZZERA

AUSTRIA

ITALIA

SPAGNA

ALBANIA

ROMANIA

MOLDAVIA

TUNISIA

LIBIA
Fonte: Sito Web e Slide di Presentazione ricavate dal Sito Web Aziendale

VOCE DATO

Denominazione Grassi S.p.A.

Forma giuridica Società per Azioni

Codice fiscale / P.IVA 00182620120

Sede legale Via Vittorio Veneto 82

Codice ATECO 14.23.00

Codice NACE (Rev 2.1) 14.23

Totale Attivo (2025) 67.595.442 €

Ricavi delle vendite e prestazioni (2025) 70.090.134,88 €

Totale dipendenti 94

PROFILO VSME

Unità produttive
Le attività di tessitura, taglio e confezione sono svolte attraverso siti produttivi controllati dal Gruppo, che 
garantiscono continuità operativa e presidio diretto della qualità.​

Una rete che completa il modello industriale​
Accanto ai siti produttivi diretti, Grassi collabora con partner qualificati in Italia e all’estero, selezionati per 
competenze, affidabilità e coerenza con gli standard aziendali.​

Questa rete consente di rafforzare la capacità produttiva e rispondere in modo flessibile alle esigenze del mercato.​

Una struttura solida, 
una presenza internazionale​

Paris

Benelux

Madrid
Rome

Librazhd

Giurgiu

Bogdănești

Strășeni

Buhuși

Comănești

Târgu Trotuș

Korba

Lonate Pozzolo

Grassi S.p.A., con sede a Lonate Pozzolo 
(VA), è una società per azioni diventata 
Società Benefit nel 2023. L’azienda opera 
attraverso una struttura industriale integrata 
che combina presidio diretto delle attività 
strategiche e una presenza produttiva 
internazionale, garantendo qualità, controllo 
dei processi e flessibilità operativa.

Headquarter​
La sede di Lonate Pozzolo rappresenta 
il centro direzionale e operativo del 
Gruppo, dove si concentrano le principali 
attività di pianificazione, progettazione, 
approvvigionamento e controllo qualità.​

Qui vengono inoltre gestite le attività di ricerca e 
sviluppo, logistica e coordinamento della produzione.​

Presenza internazionale​
•	 Romania – SC TROTUȘTEX Srl, 

con più siti produttivi​

•	 Tunisia – GRASSI TUNISIA, polo produttivo specializzato​

•	 Albania – GRASSI ALBANIA Sh.p.k., 
unità dedicata alla confezione​

•	 Italia – presidio direzionale e operativo​

•	 Moldavia – TTT Sportswear: polo produttivo specializzato​

•	 Romania – Trotustex Fashion: polo 
produttivo specializzato​

•	 Romania: Ztech Textile: unità dedicata alla tessitura​

•	 Italia: Ztech Srl: unità dedicata alla tessitura​ GRI 2-1 Dettagli organizzativi

GRI 2-2 Entità incluse nella rendicontazione 
di sostenibilità dell’organizzazione

VSME B1

GRUPPO INTERNAZIONALE

8
SITI PRODUTTIVI

1009
DIPENDENTI

Grassi s.p.a. | Wearable PassionReport di Sostenibilità 202514 15

ALLA SORGENTE DELLA CONTINUITÀ



Questo capitolo racconta come 
Grassi integra la sostenibilità nella 
propria strategia, trasformando 
valori e identità in scelte 
operative e direzionali.

Attraverso l’analisi di doppia 
materialità e il coinvolgimento degli 
stakeholder, l’azienda definisce le 
priorità su cui orientare il proprio 
sviluppo, costruendo un percorso che 
tiene insieme crescita, responsabilità 
e visione di lungo periodo.

Integrare 
la sostenibilità 
nelle scelte
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Un processo 
continuo, in cui ogni 
elemento alimenta 
il successivo, rafforzando 
nel tempo la capacità 
di generare valore.​

1. LE RISORSE CHE ATTIVIAMO​

•	Competenze tecniche e industriali​
•	Persone e cultura del lavoro​
•	Infrastrutture produttive integrate​
•	Relazioni con clienti, fornitori e partner​
•	Capacità di ricerca e innovazione​

2. LE ATTIVITÀ CHE SVILUPPIAMO​

•	Progettazione e sviluppo prodotto​
•	Produzione e controllo qualità​
•	Gestione della filiera​
•	Ricerca e innovazione tecnologica​
•	Distribuzione e relazione con il cliente​

3. I RISULTATI CHE GENERIAMO​

•	Prodotti tecnici affidabili e performanti​
•	Qualità riconosciuta dal mercato​
•	Continuità operativa e industriale​
•	Sviluppo del gruppo e presenza internazionale​

4. IL VALORE CHE CREIAMO

•	Per le persone​ 
sicurezza, tutela e valorizzazione del lavoro​

•	Per i clienti​ 
affidabilità, qualità e capacità di risposta​​

•	Per la filiera​ 
relazioni solide e crescita condivisa​​

•	Per il territorio​ 
occupazione, competenze e sviluppo locale​​

•	Per l’ambiente​ 
attenzione agli impatti e miglioramento 
progressivo delle performance​

1
2

3
4

Il valore generato da Grassi nasce dall’integrazione tra 
competenze industriali, innovazione e relazioni lungo la filiera.​

Un modello che, da cento anni, evolve nel tempo 
mantenendo una forte continuità: trasformare 
risorse e know-how in prodotti di qualità, generando 
impatti economici, sociali e ambientali.

Come trasformiamo competenze 
e risorse in valore duraturo

GRI 2-6 Attività, catena del valore e altri 
rapporti di business

VSME B1
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La sostenibilità, per Grassi, non rappresenta un 
ambito separato della gestione aziendale, ma una 
dimensione che attraversa il modo di fare impresa.​

Nel tempo, l’azienda ha costruito il proprio sviluppo 
su elementi che oggi ne definiscono chiaramente 
l’approccio: qualità del prodotto, attenzione alle 

persone, responsabilità verso il territorio e capacità 
di evolvere mantenendo coerenza.​

Questo percorso trova oggi una forma più strutturata 
attraverso l’integrazione della sostenibilità nei 
processi decisionali e nelle scelte strategiche.​

L’integrazione della sostenibilità 
nella strategia aziendale​

GRI 3-1 Processo di determinazione dei temi materiali

GRI 3-2 Elenco di temi materiali

GRI 2-29 Approccio al coinvolgimento degli stakeholder

Il Bilancio di Sostenibilità relativo all’esercizio 2025 si 
colloca nella fase conclusiva del piano di sostenibilità 
triennale 2024–2026, il cui completamento è previsto 
con la rendicontazione dell’esercizio 2026.​

Nel corso di questo percorso, Grassi ha 
progressivamente consolidato il proprio approccio 
metodologico alla sostenibilità, rafforzando gli 
strumenti di analisi, ascolto e monitoraggio necessari 
a orientare le scelte aziendali in ambito ESG.​

Un ruolo centrale è stato svolto dall’analisi di 
doppia materialità, sviluppata per identificare i temi 
di sostenibilità maggiormente rilevanti sia rispetto agli 
impatti generati dall’organizzazione sull’ambiente 
e sulla società (inside-out), sia rispetto ai fattori 
ambientali, sociali e di governance che possono 
influenzare le performance economiche e finanziarie 
dell’azienda (outside-in).​

Il processo ha integrato il coinvolgimento di dieci 
categorie di stakeholder, attività di ascolto strutturate 
e l’analisi degli Impatti, Rischi e Opportunità (IRO), 
progressivamente sviluppata in coerenza con gli 
standard ESRS e i principi GRI.​

Le evidenze raccolte hanno confermato la solidità 
dell’impianto metodologico adottato: i sette temi 
materiali individuati, insieme al tema trasversale della 
lotta e dell’adattamento al cambiamento climatico, 
continuano a rappresentare una lettura condivisa 

e coerente del contesto in cui Grassi opera, senza 
richiedere aggiornamenti sostanziali rispetto al ciclo 
strategico in corso.​

Su queste basi, i temi materiali sono stati messi 
in relazione con le finalità di beneficio comune 
previste dallo statuto di Società Benefit, 
permettendo di definire gli obiettivi del piano di 
sostenibilità 2024–2026 e di orientare le iniziative 
sviluppate nel corso del triennio.​

Le pagine successive illustrano i dettagli del piano, 
mentre nel prossimo capitolo, i risultati raggiunti 
nel 2025 e gli impegni di miglioramento previsti 
per il 2026, saranno ordinati secondo le finalità di 
beneficio comune.​

Guardando al ciclo successivo, Grassi ha inoltre 
confermato la volontà di proseguire nella redazione 
volontaria del Bilancio di Sostenibilità, integrandolo 
con la Relazione annuale di Impatto prevista per le 
Società Benefit.​

Nel corso del 2026, l’Azienda avvierà la definizione 
di una nuova strategia ESG di medio periodo, 
supportata da target misurabili e da un 
aggiornamento dell’analisi di doppia materialità, con 
l’obiettivo di rafforzare ulteriormente l’integrazione 
tra creazione di valore economico e perseguimento 
del beneficio comune.​

L'evoluzione della strategia ESG
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Tema materiale Finalità di beneficio 
comune

Obiettivo Azioni 2024 2025 2026 Stakeholder 
interessati

SDGs

IMPRONTA AMBIENTALE

Ridurre gli impatti ambientali: acqua, 
reflui, rifiuti, packaging, emissioni, 
ciclo di vita del prodotto

B

Progressiva 
eliminazione 
delle sostanze 
pericolose

Inventario completo delle sostanze chimiche 
attualmente utilizzate in tutte le operazioni. •

Fornitori
Istituti ricerca
Clienti
Utilizzatori 
finali

Collaborare con fornitori e istituti di ricerca 
per sviluppare o identificare sostituti meno 
nocivi per le sostanze pericolose.

• •

Aggiornare le politiche di acquisto 
per escludere sostanze pericolose e dare 
priorità all’acquisto di materiali più sicuri. 

• •

ECONOMIA CIRCOLARE

Innovare il modello di business 
incrementando il suo grado di circolarità

C

Incremento 
del grado 
di circolarità 
dei prodotti 
in entrata/uscita

Revisione e Redesign dei Prodotti e ottenere 
certificazioni che attestano la circolarità dei prodotti. • • •

Enti 
certificatori
Fornitori

Identificare e collaborare con fornitori 
che possano fornire materiali riciclati o rinnovabili. 
Valutare i fornitori basandosi sulla loro 
capacità di supportare la circolarità.

•

Acquisire tecnologie avanzate che permettano 
un efficiente riciclaggio dei materiali o migliorare 
quelle esistenti per trattare materiali più complessi.

• •

Sviluppare e implementare un programma 
di ritiro o riuso  dei prodotti venduti •

Riduzione della 
generazione 
di rifiuti

Incremento di audit regolari per identificare le principali 
fonti di rifiuti nell’organizzazione al fine di individuare 
le aree prioritarie dove intervenire per ridurre i rifiuti.

•

Ottimizzazione dei processi produttivi 
per minimizzare i rifiuti generati. • •

LOTTA E ADATTAMENTO 
AL CAMBIAMENTO CLIMATICO  
(NON MATERIALE)

Puntare verso la massima riduzione della 
propria impronta carbonica riducendo 
e compensando le emissioni di CO2 
agendo sulle proprie operations e agendo 
di concerto con i propri portatori 
di interesse lungo tutta la filiera

B

Adattamento 
al cambiamento 
climatico

Sviluppo e implementazione di business continuity 
che includano scenari di rischio climatico • •

Pianeta
Mitigazione 
del cambiamento 
climatico

Miglioramento dell’efficienza energetica degli 
edifici e degli impianti (Power Center 2024) • •
Investimenti in installazioni di energia rinnovabile •
Modernizzazione della flotta aziendale con veicoli 
elettrici o ibridi e ottimizzazione della logistica 
per ridurre gli spostamenti inefficienti

• •

Carbon Footprint di prodotto certificata da ente terzo •

EN
V

IR
O

N
M

EN
TA

L
Le finalità di beneficio comune sono richiamate nel 
presente report secondo la nomenclatura adottata 
nello statuto di Società Benefit (A–F), al fine di 
garantire piena coerenza tra strategia ESG, Relazione 
di Impatto e rendicontazione di sostenibilità.​

Il piano ESG 2024-2026​ GRI 2-6 Attività, catena del valore e altri rapporti 
di business

VSME B1

Grassi s.p.a. | Wearable PassionReport di Sostenibilità 202522 23

INTEGRARE LA SOSTENIBILITÀ NELLE SCELTE



CREAZIONE DI VALORE SOSTENIBILE LUNGO LA FILIERA

Tema materiale Finalità di beneficio 
comune

Obiettivo Azioni 2024 2025 2026 Stakeholder 
interessati

SDGs

SICUREZZA E COMFORT 
UTILIZZATORE FINALE

Realizzare indumenti che assicurino la sicurezza 
e il comfort dell’utilizzatore finale è un 
pilastro essenziale della strategia aziendale. 
Questo impegno non solo protegge la salute 
e il benessere degli utenti, ma anche accresce 
la fiducia e la soddisfazione del cliente

A, B

Miglioramento continuo 
della sicurezza del 
prodotto

Potenziare investimenti in in R&D per esplorare nuovi 
materiali e tecnologie che offrono miglioramenti 
in termini di sicurezza e comfort

• • •
Fornitori
Clienti
Utilizzatori 
finali

Potenziamento del programma di test per tutti 
i nuovi tessuti e design per assicurare che soddisfino 
gli standard di sicurezza e comfort

• • •

Ottimizzazione del 
comfort

Coinvolgimento e ingaggio con gli utilizzatori finali 
sull’uso corretto dell’abbigliamento e raccolta 
feedback per guidare miglioramenti futuri

• • •

SALUTE E SICUREZZA 
DEI LAVORATORI

Creare una cultura della salute e sicurezza, 
andando oltre le normative, per ridurre il rischio 
di infortuni e/o malattie professionali

E

Sviluppare e 
promuovere al meglio 
un sistema di gestione 
della salute e sicurezza 
efficacie

Investire in tecnologie più sicure e in miglioramenti 
infrastrutturali che riducano i rischi fisici • • •

Dipendenti

Sviluppare e implementare un programma 
di formazione sulla salute e sicurezza innovativo 
che superi gli obblighi di legge

•

Offrire accesso a programmi di supporto psicologico, 
fitness aziendale e altre iniziative di benessere 
per promuovere la salute complessiva dei dipendenti

• • •

SVILUPPO/BENESSERE 
DEL CAPITALE UMANO 
(due temi integrati)

Favorire un costante sviluppo delle competenze 
dei collaboratori e promuovere iniziative 
dedicate ai giovani (formazione, piani carriera, 
collaborazioni con università e scuole)/
Promuovere sistemi di Welfare aziendale 
e iniziative per la creazione di un ambiente 
di lavoro inclusivo (flessibilità, smart working, 
ambienti di lavoro confortevoli, parità di genere...)

E

Incremento delle 
Competenze e della 
Formazione dei 
Dipendenti

Creazione di percorsi di formazione specifici 
e trasversali che permettano ai dipendenti 
di acquisire competenze avanzate

• • •

Dipendenti

Implementare un sistema di feedback continuo 
dove i dipendenti possono esprimere liberamente 
le proprie opinioni e ricevere risposte costruttive

• • •

Promozione della 
diversità e inclusione

Formare i responsabili su questioni di diversità, 
equità e inclusione e organizzare workshop 
per sensibilizzare tutti i dipendenti

• • •

Implementare politiche di reclutamento 
che favoriscano la diversità • • •

Valorizzazione delle 
persone attraverso 
iniziative legate al 
benessere ed al 
bilanciamento vita 
privata e lavoro

Potenziare servizi di supporto al benessere 
e alle iniziative di work-life balance • • •

CREAZIONE DI VALORE SOSTENIBILE LUNGO LA FILIERA
SO

C
IA

L
GRI 2-6 Attività, catena del valore e altri rapporti di business
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Tema materiale Finalità di beneficio 
comune

Obiettivo Azioni 2024 2025 2026 Stakeholder 
interessati

SDGs

ETICA DEL BUSINESS
Garantire pratiche etiche di condotta 
dell’azienda e dei dipendenti 
in relazione alle proprie attività 
(corruzione, concorrenza sleale, 
marketing fraudolento...)

A, D

Sviluppare e 
promuovere sinergie 
e confronti con altri 
attori imprenditoriali 
su sostenibilità e 
tracciabilità

Identificare e avvicinare aziende leader 
nel campo della sostenibilità e della tracciabilità 
per esplorare opportunità di collaborazione

• • •

Territorio, 
Partner, 
Fornitori, 
Clienti, 
Utilizzatori 
finali

Organizzare incontri regolari, workshop, o seminari 
con i partner per discutere progressi, sfide e soluzioni 
innovative nel campo della sostenibilità e tracciabilità

• • •

Lavorare con partner e organismi di normazione 
per sviluppare e adottare standard comuni 
che promuovano la tracciabilità e la trasparenza

• • •

Lanciare progetti pilota con partner per testare nuove 
tecnologie o metodi per migliorare la tracciabilità 
e la sostenibilità, come l’uso della blockchain 
per documentare la provenienza dei materiali

• • •

Conservazione e 
promozione della cultura 
tessile all’interno del 
territorio

Stabilire partnership formali con aziende tessili 
del territorio per sviluppare prodotti sostenibili 
che valorizzino le competenze locali

• •

Partecipare a un centro o una fondazione 
dedicata alla conservazione della cultura 
tessile (museo, formazione esposizione)

• • •

Collaborare con scuole e università per integrare studi 
sulla cultura tessile nei loro percorsi, incentivando 
gli studenti a esplorare e preservare l’ambito (LIUC, 
PMI DAY 2024, GENERAZIONE INDUSTRIA) 

• • •

GESTIONE DELLA 
FILIERA SOSTENIBILE
Impegno nella gestione di una filiera 
sostenibile, garantendo un  
approvvigionamento responsabile 
e un processo produttivo 
rispettoso dell’ambiente lungo 
tutta la catena di produzione

B

Sviluppo e promozione 
di ricerche, 
collaborazioni e 
trasferimento di 
conoscenze lungo la 
catena del valore

Potenziare il programma di audit 
dei fornitori per assicurare la conformità con gli 
standard di sostenibilità

• •

Fornitori, 
Clienti

Organizzare workshop, formazioni e risorse 
ai fornitori per aiutarli a migliorare le loro pratiche 
di sostenibilità e migliorare l’ingaggio

• •

Contribuire alle fasi 
di progettazione, 
produzione e consumo 
con approccio 
“sustainable by design”

Aggiornare le politiche di acquisto per includere 
criteri specifici di sostenibilità, privilegiando fornitori 
che dimostrino pratiche sostenibili verificate.

• •

Lavorare con i clienti per identificare opportunità 
di sviluppare modelli di business circolari • • •

CREAZIONE DI VALORE SOSTENIBILE LUNGO LA FILIERACREAZIONE DI VALORE SOSTENIBILE LUNGO LA FILIERA
G

O
V

ER
N
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N

C
E

Il piano ESG 2024-2026​ GRI 2-6 Attività, catena del valore e altri rapporti di business

VSME B1

Grassi s.p.a. | Wearable PassionReport di Sostenibilità 202526 27

INTEGRARE LA SOSTENIBILITÀ NELLE SCELTE



Dalla strategia 
ai risultati

Questo capitolo racconta come gli indirizzi 
strategici di Grassi prendono forma in presidi 
di governance, azioni operative e impegni 
di miglioramento. A partire dal Piano ESG 
2024–2026, la rendicontazione mette in 
relazione ciò che l’azienda ha realizzato 
nel 2025 con gli impegni per il 2026, 
evidenziandone il contributo rispetto alle 
finalità di beneficio comune che orientano 
il percorso di Grassi come Società Benefit.

COME LEGGERE QUESTO CAPITOLO​
Il capitolo si apre con i principali elementi di governance, le politiche e gli strumenti che 
sostengono l’attuazione del percorso ESG, rendendo possibile la traduzione degli indirizzi 
strategici in azioni operative.

Le schede che seguono presentano, per ciascuna finalità di beneficio comune, le principali 
attività sviluppate nel 2025 e gli impegni individuati per il 2026.

Per ogni ambito, i contenuti mettono in relazione le azioni realizzate, gli avanzamenti osservabili 
e i presidi che ne supportano l’attuazione, offrendo una lettura integrata tra piano ESG, 
operatività e traiettoria di miglioramento.
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Governare il percorso

GRI 2-9 Struttura e composizione della governance

GRI 2-11 Presidente del massimo organo di governo

GRI 2-12 Ruolo del massimo organo di governo nel controllo della gestione degli impatti

GRI 2-13 Delega di responsabilità per la gestione di impatti

La gestione di Grassi S.p.A. è affidata al Consiglio 
di Amministrazione, in carica dal 2025 fino 
all’approvazione del bilancio al 31 dicembre 2027, 
composto da cinque membri, tra cui il Presidente 
Roberto Grassi.

Al Consiglio di Amministrazione compete anche il 
perseguimento delle finalità di beneficio comune, in 
coerenza con quanto previsto dallo Statuto societario. 
A seguito della trasformazione in Società Benefit, 
avvenuta nel dicembre 2023, il Consiglio ha nominato 
al proprio interno il Responsabile di Impatto e approva 
annualmente la Relazione di Impatto, parte integrante 
del presente Report, attraverso la quale monitora il 
raggiungimento degli obiettivi di beneficio comune. 
L'assemblea dei soci del 25 giugno 2025 ha nominato 
Emanuela Grassi quale Responsabile d'Impatto.

Il Collegio Sindacale, eletto nel 2025 con mandato 
triennale, svolge le funzioni di controllo, vigilando 
sull’operato degli amministratori e verificando che 
la gestione della società avvenga nel rispetto della 
normativa vigente e dell’atto costitutivo.

L’organo è composto da cinque professionisti (di 
cui due sindaci supplenti), tra cui tre donne, e 
garantisce un presidio indipendente anche grazie 
all’esperienza maturata dai suoi componenti in 
contesti esterni all’azienda.

RSPP

RESPONSABILE  
PRIVACY

EXECUTIVE 
MANAGER

CHIEF INFORMATION 
SECURITY OFFICER 

(CISO)

COMITATO GUIDA  
UNI PdR 125

FUNZIONE 
ANTICORRUZIONE

RESPONSABILE TECNICO 
GESTIONE RIFIUTI

RSI  
(Resp.Sistema Integrato)

RLS e RL SA8000

SOCIAL PERFORMANCE 
TEAM

RESPONSABILE ACQUISTI

FOCAL POINT UNI PdR 125

RESPONSABILE FASHION

DIREZIONE PRODUZIONE

DIREZIONE AMMINISTRATIVA, 
FINANZA E DEL PERSONALE

Comitato Guida UNI PdR 125

DIREZIONE TECNICA

Comitato Guida UNI PdR 125 A

COMITATO 
APPROVIGIONAMENTI 

SOSTENIBILI

DIREZIONE  
COMMERCIALE

Comitato Guida UNI PdR 125 E

CONSIGLIO 
DI AMMINISTRAZIONE

VICE PRESIDENTE
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Presidi che rendono 
operativa la strategia​

Accanto a questi strumenti, Grassi ha progressivamente 
rafforzato il proprio sistema di politiche e gestione 
integrata, con l’obiettivo di presidiare in modo 
sempre più strutturato i principali ambiti ESG.

Politica Anticorruzione 

Definisce i principi e le regole per prevenire 
fenomeni corruttivi, promuovendo 
comportamenti responsabili e consapevoli 
lungo tutta la filiera.

Politica Integrata 

Guida lo sviluppo del Sistema di Gestione 
Integrato, che presidia qualità, ambiente, 
salute e sicurezza, responsabilità sociale e 
sicurezza delle informazioni, 
in conformità agli standard 
internazionali (ISO 9001, ISO 
14001, ISO 45001, ISO 27001, 
SA8000, NATO AQAP 2110).​

Whistleblowing 

Canale dedicato alla segnalazione di 
comportamenti non conformi, attivo in 
conformità alla normativa vigente, che garantisce 
riservatezza e tutela dei segnalanti.​

Politica per la Parità di Genere 

Promuove pari opportunità, valorizzazione 
delle diversità ed empowerment femminile 
all’interno dell’organizzazione.​

Politica per l’approvvigionamento sostenibile​

Codice Etico per Fornitori 
Nel 2025, Grassi ha rafforzato il proprio percorso in materia di approvvigionamento 
sostenibile, adottando la norma ISO 20400 come riferimento per strutturare e consolidare 
l’integrazione dei criteri ESG nei processi di valutazione e gestione dei fornitori, con 
riferimento a categorie merceologiche, ai prodotti, alle filiere di subfornitura e ai modelli 
di governance.​

GRI 2-9 Struttura e composizione della governance

GRI 2-11 Presidente del massimo organo di governo 

GRI 2-12 Ruolo del massimo organo di governo nel controllo 
della gestione degli impatti

GRI 2-13 Delega di responsabilità per la gestione di impatti

GRI 2-27 Conformità a leggi e regolamenti

VSME B11

L’attuazione del percorso ESG di Grassi è supportata da 
un sistema strutturato di presidi, strumenti e politiche 
che consentono di integrare la gestione dei rischi e 
degli impatti ambientali, sociali e di governance nelle 
attività aziendali.

Nel tempo, l’azienda ha sviluppato un insieme di 
strumenti che rappresentano non solo un presidio 
di conformità normativa, ma anche un riferimento 

concreto per orientare comportamenti, decisioni e 
relazioni lungo tutta la filiera.

Tra questi, il Modello di Organizzazione, Gestione e 
Controllo (Modello 231) e il Codice Etico definiscono 
i principi di legalità, correttezza e trasparenza che 
guidano l’operato dell’azienda e dei suoi interlocutori. 
Entrambi sono sottoposti alla supervisione 
dell’Organismo di Vigilanza, che ne verifica 
l’efficace applicazione.
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Le finalità di beneficio comune 
come chiave di lettura​

Le finalità di beneficio comune rappresentano l’impegno che Grassi 
ha assunto nel definire il proprio ruolo come Società Benefit.​

Costituiscono il riferimento attraverso cui l’azienda orienta le 
proprie scelte e interpreta il contributo che intende generare nel 
tempo, lungo la filiera e nei confronti delle persone e del territorio.​

AREE ESG / TEMI MATERIALI COLLEGATI​

​ATTIVITÀ 2025​

Nel 2025, Grassi ha consolidato il proprio sistema di 
approvvigionamento sostenibile, in coerenza con i 
requisiti della ISO 20400, rafforzando i processi di 
selezione, qualifica e monitoraggio dei fornitori.​

L’azienda ha reso operativo un framework 
strutturato di due diligence di filiera, supportato 
da policy dedicate, questionari di autovalutazione 
e strumenti di vendor rating, con l’obiettivo di 
integrare criteri ambientali, sociali ed etici nei 
processi di acquisto.​

Tale evoluzione ha consentito di rendere più 
strutturate le verifiche su materiali, sostanze, 
conformità normativa e performance ESG dei 
partner strategici, promuovendo una maggiore 
trasparenza lungo la catena del valore.​

IMPEGNI 2026

•	 Consolidare il sistema di valutazione ESG dei 
fornitori, ampliandone progressivamente il 
perimetro di applicazione.

•	 Rafforzare le politiche di acquisto responsabile, 
con particolare attenzione a materiali preferibili e 
sostanze a minore impatto.

•	 Estendere attività di engagement e 
sensibilizzazione sui temi della sostenibilità lungo 
la filiera.

•	 Migliorare la tracciabilità documentale e i processi 
di monitoraggio dei partner strategici.

FINALITÀ DI BENEFICIO COMUNE​

FINALITÀ A​

IMPRONTA AMBIENTALE ETICA DEL BUSINESS GESTIONE DELLA FILIERA SOSTENIBILE

Contribuire a limitare gli impatti ambientali e sociali dell’industria, 
promuovendo una catena di produzione, lavorazione e 
commercializzazione dei prodotti tessili responsabile ed etica.  ​

Filiera tessile responsabile ed etica​

​PRESIDI / STRUMENTI DI SUPPORTO​

•	 Politica Integrata

•	 Modello 231

•	 Codice Etico

•	 Audit di filiera

•	 Canale whistleblowing.

INDICATORI / EVIDENZE​

46% di fornitori coinvolti nel 
processo di valutazione ESG (144 su 306)​

Politica Acquisti Sostenibili 
pubblicata sul sito aziendale​

Codice Etico Fornitori / linee 
guida di filiera disponibili online​

Questionario di valutazione 
fornitori attivo nei processi di qualifica​

Introduzione di criteri ESG nei 
processi di vendor rating​

GRI 2-9 Struttura e composizione della governance

GRI 2-11 Presidente del massimo organo di governo

GRI 2-12 Ruolo del massimo organo di governo nel controllo 
della gestione degli impatti

GRI 2-13 Delega di responsabilità per la gestione di impatti
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AREE ESG / TEMI MATERIALI COLLEGATI​

​ATTIVITÀ 2025​

Grassi ha proseguito nello sviluppo di soluzioni 
orientate alla sostenibilità ambientale e sociale 
della filiera, intervenendo sui processi di 
progettazione, sulla selezione dei materiali e sul 
rafforzamento dei criteri di sostenibilità applicati 
ai prodotti.

L’azienda ha continuato a integrare criteri di eco-
design, redesign e sustainable by design nello 
sviluppo dell’abbigliamento tecnico, con attenzione 
all’impiego di materiali riciclati, rinnovabili o 
certificati e al miglioramento progressivo della 
composizione dei prodotti.

Questo percorso si inserisce in una visione di filiera 
che considera la sostenibilità fin dalle fasi iniziali di 
progettazione, con l’obiettivo di ridurre gli impatti 
ambientali e sociali associati ai cicli produttivi e 
di consumo.

IMPEGNI 2026

•	 Consolidare sistemi, processi e certificazioni legati 
alla sostenibilità dei materiali e degli acquisti.​

•	 Rafforzare l’integrazione di criteri ESG 
nelle politiche di acquisto e nei processi di 
sviluppo prodotto.​

•	 Collaborare con clienti e partner industriali per 
individuare nuove opportunità di progettazione 
sostenibile e modelli circolari.​

•	 Proseguire nella ricerca di materiali a minore 
impatto ambientale e più coerenti con i principi di 
durabilità, sicurezza e responsabilità.

FINALITÀ DI BENEFICIO COMUNE​

FINALITÀ B​

ECONOMIA CIRCOLARE GESTIONE DELLA FILIERA SOSTENIBILE SUSTAINABLE BY DESIGN​

Promuovere la sostenibilità ambientale e sociale dell’intera filiera 
produttiva e distributiva, dalla progettazione ai cicli di consumo, 
attraverso un modello di filiera sostenibile attento a risorse 
naturali, biodiversità, suolo e benessere degli esseri viventi.  ​

Sostenibilità ambientale e sociale dell’intera filiera

​PRESIDI / STRUMENTI DI SUPPORTO​

•	 Sistema di gestione acquisti sostenibili 
ISO 20400 in implementazione;

•	 Controlli qualità e ambientali;

•	 Partnership industriali.  ​

INDICATORI / EVIDENZE​
Fornitori certificati OEKO-TEX® STANDARD 

100: 193 su 306 fornitori totali.​

Tessuti riciclati introdotti nel 3,9% 
dell’abbigliamento tecnico.​

Packaging: tutte le scatole di cartone acquistate 

dall’azienda possiedono certificazione FSC 
MIX o FSC Recycled, con contenuto 
riciclato compreso tra il 70% e il 100%.

Per Grassi, i temi della sostenibilità e dell’ESG non 
rappresentano un ambito recente, ma fanno parte 
da tempo del modo in cui l’azienda interpreta il 
proprio ruolo industriale: qualità, durabilità, sicurezza 
e attenzione ai materiali hanno progressivamente 
definito un approccio in cui innovazione e 
responsabilità crescono insieme.​​

Questa visione trova una sintesi concreta nel brand 
TRC2038, attraverso cui la Società si rivolge anche al 
mercato fashion, trasferendo competenze maturate 
nel tessile tecnico verso nuovi linguaggi di prodotto e 
nuove opportunità di sviluppo.​​

TRC2038 nasce dall’incontro tra artigianalità tessile 
italiana, cultura del workwear e ricerca sui materiali, 
con l’obiettivo di proporre capi ad alte prestazioni, 
durevoli e coerenti con una sensibilità contemporanea 
verso l’impatto ambientale.​​

Tra i progetti più rappresentativi rientra la linea 
Glacier, sviluppata a partire da nylon recuperato 
dai teli utilizzati per la protezione dei ghiacciai. Il 
materiale viene raccolto, rigenerato e reintrodotto 
nel ciclo produttivo, trasformandosi in un tessuto 
che unisce performance tecnica e valorizzazione di 
risorse recuperate.​​

Un ulteriore esempio è la linea Mineral, frutto di 
attività di ricerca e sviluppo su materiali innovativi, con 
l’inserimento di componenti quali basalto, chitosano 
bio-based e grafene. La collezione interpreta il 
concetto di tessuto evoluto: resistente, funzionale e 
orientato a una maggiore durabilità del prodotto.​

Attraverso TRC2038, Grassi dimostra come la 
sostenibilità possa tradursi in innovazione concreta, 
ampliamento del posizionamento aziendale e 
creazione di valore in nuovi segmenti di mercato.​

TRC2038:  
quando sostenibilità 
e innovazione generano 
nuove opportunità​
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AREE ESG / TEMI MATERIALI COLLEGATI​ AREE ESG / TEMI MATERIALI COLLEGATI​

​ATTIVITÀ 2025​

Nel 2025, Grassi ha proseguito nello sviluppo di 
iniziative orientate all’economia circolare, con 
particolare attenzione alla gestione del fine vita dei 
capi, al recupero dei materiali e alla riduzione dei 
rifiuti generati.

In questo ambito, è proseguito il progetto di 
raccolta e gestione dell’abbigliamento tecnico 
in collaborazione con IREN, finalizzato a garantire 
il trattamento dei capi dismessi attraverso filiere 
tracciate, selezionate e conformi ai requisiti normativi.

La Società ha inoltre avviato attività di confronto 
tecnico per ottimizzare la gestione dei rifiuti e definire 
strategie di recupero sostenibile degli sfridi tessili.

​ATTIVITÀ 2025​

Nel 2025, Grassi ha rafforzato il proprio impegno verso 
l’innovazione sostenibile attraverso la partecipazione a 
progetti europei e iniziative di confronto con partner 
industriali, istituzioni e realtà della ricerca.​

In questo ambito, la Società ha presentato i risultati 
del progetto TRICK in occasione dell’Annual 
Conference di ETP, in Spagna, contribuendo alla 
diffusione di conoscenze e strumenti a supporto della 
tracciabilità e della sostenibilità nel settore tessile.

Grassi ha inoltre preso parte a iniziative progettuali 
orientate allo sviluppo di materiali e soluzioni più sicure, 
con particolare attenzione alla riduzione dell’impatto 
ambientale lungo il ciclo di vita dei prodotti e alla 
progressiva sostituzione di sostanze critiche.​

Tra queste rientrano i progetti INNOSAFE, dedicato 
allo sviluppo di alternative ai PFAS secondo principi di 
sicurezza e sostenibilità by design, e INLAM, finalizzato 
alla definizione di un approccio integrato per la valutazione 
del ciclo di vita e la progettazione di sostanze, materiali e 
prodotti alternativi a quelli considerati critici.

IMPEGNI 2026

•	 Ampliare le iniziative di recupero, riutilizzo e 
valorizzazione dei materiali.​

•	 Estendere il progetto di raccolta e gestione dei 
capi dismessi anche agli indumenti DPI.​

•	 Consolidare i modelli di riutilizzo e recupero 
attraverso filiere tracciate.​

•	 Ottimizzare i processi per ridurre i rifiuti generati 
e incrementare le opportunità di valorizzazione 
dei materiali.

IMPEGNI 2026
•	 Proseguire la partecipazione a progetti collaborativi 

su sostenibilità, tracciabilità e innovazione di filiera.​

•	 Rafforzare il confronto con partner industriali, 
istituzioni, università e centri di ricerca.​

•	 Contribuire allo sviluppo di standard, strumenti 
e soluzioni condivise per ridurre gli impatti 
ambientali e sociali del settore.​

•	 Valorizzare le conoscenze acquisite nei progetti europei 
all’interno dei processi aziendali e delle relazioni di filiera.

FINALITÀ DI BENEFICIO COMUNE​ FINALITÀ DI BENEFICIO COMUNE​

FINALITÀ C FINALITÀ D

ECONOMIA CIRCOLARE ETICA DEL BUSINESSRIDUZIONE RIFIUTI TRACCIABILITÀINNOVAZIONE DI PRODOTTO E PROCESSO
INNOVAZIONE  

DI FILIERA
 STAKEHOLDER  

ENGAGEMENT ESTERNO

Adottare processi e tecnologie per recuperare e riutilizzare, 
ove possibile, materiali secondari in un’ottica di circolarità.  ​

Attivare percorsi di confronto e interazione con altre imprese, 
con scopi simili o affini, per contribuire in modo sinergico 
al miglioramento degli impatti ambientali e sociali.  

Recupero, riutilizzo e circolarità dei materiali​ Confronto con altre imprese e miglioramento condiviso​

​PRESIDI / STRUMENTI DI SUPPORTO​

•	 Sistema di gestione ambientale ISO 14001;

•	 Audit ambientali; 

•	 Partnership tecniche; 

•	 R&D.  

​PRESIDI / STRUMENTI DI SUPPORTO​

•	 Partecipazione a 
progetti europei e 
iniziative di settore​

•	 Partnership 
con Domina/TRICK​

•	 Collaborazioni con 
partner industriali, 
università e 
centri di ricerca​

•	 Open-es come 
piattaforma 
di confronto 
e miglioramento​

•	 Rating EcoVadis 
come strumento 
di valutazione 
esterna delle 
performance ESG

INDICATORI / EVIDENZE​

Progetto IREN 2025: 1.770 kg di 
abbigliamento tecnico raccolti.​

289 kg debrandizzati, tracciati e 

successivamente riutilizzati 
attraverso filiere di 
organizzazioni no-profit.​

1.481 kg avviati a 

recupero energetico.​

0 kg destinati a discarica.​

Gestione dei capi dismessi 
attraverso filiere tracciate e operatori 

selezionati tramite White List prefettizie.

INDICATORI / EVIDENZE​

Presentazione dei risultati del progetto 

TRICK all’Annual Conference ETP 2025.​

Partecipazione a progetti 
europei orientati a tracciabilità, innovazione 

sostenibile e sostituzione di sostanze critiche.​

Progetto INNOSAFE: superamento 

della prima fase di valutazione nel 2025.​

Progetto INLAM: partecipazione a un’iniziativa 

dedicata a LCA, Safe and Sustainable by 

Design e alternative a sostanze critiche.​

EcoVadis Silver Medal 2025.
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AREE ESG / TEMI MATERIALI COLLEGATI​

​ATTIVITÀ 2025​

Nel 2025, Grassi ha proseguito nel rafforzamento 
delle proprie politiche a favore delle persone, 
promuovendo iniziative orientate alla formazione, alla 
sicurezza, al benessere organizzativo e allo sviluppo 
delle competenze.​

La Società ha investito in percorsi formativi dedicati 
sia agli aspetti tecnico-professionali sia ai temi della 
salute e sicurezza, accompagnando la crescita delle 
persone e l’evoluzione dell’organizzazione.​

Inoltre, sono proseguite le attività a supporto del 
benessere lavorativo, dell’ascolto interno e della 
valorizzazione delle diversità, in coerenza con i 
principi di inclusione e responsabilità che guidano il 
modello aziendale.​

Nel corso dell’anno, l’impegno sulle persone si 
è espresso anche attraverso iniziative a impatto 
sociale, tra cui il laboratorio tessile avviato presso 
la Casa Circondariale di Busto Arsizio, finalizzato a 
creare opportunità formative e lavorative per persone 
detenute e favorirne il reinserimento sociale.

IMPEGNI 2026

•	 Rafforzare gli investimenti in salute e sicurezza e 
il miglioramento continuo degli ambienti di lavoro.

•	 Proseguire i programmi di formazione tecnica, 
manageriale e in materia di sostenibilità.​

•	 Sviluppare iniziative dedicate a welfare, ascolto 
organizzativo e work-life balance.​

•	 Consolidare i progetti di inclusione e valorizzazione 
delle persone, anche in collaborazione con 
il territorio.

FINALITÀ DI BENEFICIO COMUNE​

FINALITÀ E

SALUTE E SICUREZZA SVILUPPO DEL CAPITALE UMANO DIVERSITY & INCLUSION WELFARE

Valorizzare le persone che lavorano in azienda tramite percorsi 
di formazione e sviluppo delle competenze, con iniziative che 
favoriscano benessere e sicurezza nell’ambiente di lavoro.  

Persone, formazione, sviluppo e benessere​

​PRESIDI / STRUMENTI DI SUPPORTO​

•	 ISO 45001

•	 SA8000; 

•	 PdR 125; 

•	 Social Performance Team; 

•	 RLS; focal point e strumenti di ascolto.  

INDICATORI / EVIDENZE​

Organico complessivo: 94 dipendenti.​

Ore di formazione erogate: 500,  
di cui 190 dedicate alla formazione obbligatoria.​

Media ore di formazione  
per dipendente: 5,3.​

Infortuni registrabili connessi 
al lavoro nel 2025: 0.

In occasione del Centenario, le persone di Grassi 
hanno donato alla proprietà un ulivo, oggi piantato 
nel parco aziendale come simbolo del legame 
tra impresa e collaboratori, di radici profonde 
e di uno sguardo condiviso verso il futuro.

Un gesto simbolico 
per celebrare un secolo 
di storia condivisa.
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Nel 2025, Grassi ha proseguito il progetto di laboratorio 
tessile avviato presso la Casa Circondariale di Busto 
Arsizio, nato per offrire opportunità formative e 
professionali a persone detenute.​

Nel corso dell’anno, circa 15 persone sono state 
coinvolte in un percorso di formazione della durata 
complessiva di 140 ore, orientato allo sviluppo di 
competenze tecniche nel settore tessile.​

Il progetto ha generato risultati concreti anche sul 
piano occupazionale: due persone detenute e una 
persona ex detenuta, coinvolte nel percorso formativo, 
sono state successivamente assunte dall’azienda.​

Un’esperienza che conferma come l’integrazione tra 
impresa, territorio e inclusione sociale possa tradursi 
in opportunità reali di reinserimento e creazione di 
valore condiviso.​

INCLUSIONE, FORMAZIONE E LAVORO:  

il progetto con 
la Casa Circondariale 
di Busto Arsizio​AREE ESG / TEMI MATERIALI COLLEGATI​

​ATTIVITÀ 2025​

Anche nel 2025, Grassi ha proseguito il proprio 
impegno a favore del territorio attraverso iniziative 
di carattere educativo, culturale e sociale, orientate 
alla diffusione della cultura d’impresa, della 
sostenibilità e della formazione.​

L’azienda ha partecipato a iniziative dedicate ai 
giovani e al mondo della scuola, tra cui il PMI 
Day, promuovendo occasioni di orientamento 
e conoscenza del settore manifatturiero e delle 
competenze richieste dal mercato del lavoro.​

Sono inoltre proseguite le collaborazioni con il 
sistema universitario, tra cui la LIUC – Università 
Cattaneo, anche attraverso il coinvolgimento in 
attività formative e momenti di confronto su temi 
manageriali e di sviluppo d’impresa.​

Infine, Grassi ha sostenuto iniziative rivolte alla 
comunità locale e alla valorizzazione della cultura 
tessile, contribuendo al rafforzamento del legame 
con il territorio di riferimento.​

IMPEGNI 2026

•	 Sviluppare partnership con realtà educative, 
culturali e territoriali.​

•	 Rafforzare la collaborazione con scuole, ITS e università 
per favorire orientamento e sviluppo delle competenze.​

•	 Promuovere iniziative dedicate alla cultura 
d’impresa, alla manifattura e alla sostenibilità.​

•	 Consolidare il dialogo con enti e associazioni 
locali a supporto dello sviluppo territoriale.​

FINALITÀ DI BENEFICIO COMUNE​

FINALITÀ F

RELAZIONI  
CON COMUNITÀ

Intraprendere e sostenere iniziative di promozione culturale 
e ambientale, anche con le comunità territoriali locali, 
per diffondere la cultura tessile del territorio e contribuire 
alla conservazione e trasmissione dei suoi valori.  ​

Promozione culturale e ambientale sul territorio​

​PRESIDI / STRUMENTI DI SUPPORTO​

•	 Associazione Amici della Grassi; 

•	 Partecipazione ad associazioni di 
categoria e iniziative locali; 

•	 Relazioni con università e territorio.  ​

INDICATORI / EVIDENZE​

Partecipazione al PMI Day 2025.​

Collaborazioni attive con 
università e istituti 
formativi (es. LIUC).​

Realizzazione e partecipazione 
a iniziative di carattere 
educativo, culturale e 
territoriale nel corso dell’anno.​

Coinvolgimento di diversi 
stakeholder del territorio, 
tra cui scuole, università, giovani, comunità 
locali ed enti del terzo settore.​

Progetto Casa Circondariale  
di Busto Arsizio  
(approfondimento a pagina seguente).​

CULTURA  
DELLA SOSTENIBILITÀ

TERRITORIO
FORMAZIONE  

E ORIENTAMENTO
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Performance e quadro 
metodologico

Questo capitolo raccoglie gli elementi 
metodologici di approfondimento, 
i criteri di rendicontazione e i dati 
ESG che supportano le informazioni 
presentate nel report e la misurazione 
dell’impatto generato dalla Società.​

La scelta di concentrare in questa 
sezione gli aspetti più tecnici consente 
di mantenere i capitoli precedenti 
chiari e accessibili, garantendo al 
contempo un adeguato livello di 
dettaglio per gli stakeholder.​

Qui sono esplicitate le basi metodologiche 
e quantitative che rendono le 
performance dell’azienda misurabili, 
confrontabili e verificabili nel tempo.

Criteri, approfondimenti 
e indicatori ESG
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Il presente Report di Sostenibilità con Relazione 
d’Impatto è lo strumento attraverso cui Grassi 
S.p.A. SB, in qualità di Società Benefit, rendiconta 
annualmente come persegue le proprie finalità di 
beneficio comune, illustrando impatti e impegni 
nelle aree del Governo d’impresa, Lavoratori, Altri 

portatori d’interesse e Ambiente, in coerenza con 
quanto previsto dalla Legge 208/2015.​

Il presente capitolo ne costituisce il supporto 
metodologico e quantitativo.​​

La responsabilità del perseguimento di tali finalità 
è affidata ad Emanuela Grassi, individuata quale 
Responsabile dell’Impatto.​

Standard di riferimento​

Il documento è redatto in conformità allo standard 
VSME (Voluntary Sustainability Reporting 
Standard for non-listed SMEs) – Opzione A 
(Modulo Base), in coerenza con la Raccomandazione 
(UE) 2025/1710 della Commissione Europea.​

Al fine di garantire maggiore comparabilità, robustezza 
metodologica e qualità dell’informazione, la struttura 

del report presenta un elevato livello di interoperabilità 
con gli Standard GRI (Global Reporting Initiative). 
In linea con l’accordo EFRAG–GRI, il documento è 
redatto con riferimento (“with reference”) agli Standard 
GRI, utilizzati in estensione per la misurazione e 
quantificazione degli impatti e delle performance, 
laddove necessario.​

Perimetro e periodo 
di rendicontazione​

Il periodo di riferimento delle informazioni 
contenute nel presente documento coincide con 
l’esercizio chiuso al 31 dicembre 2025.​​

Il perimetro di rendicontazione è allineato a quello 
del bilancio d’esercizio, includendo le medesime 
entità considerate ai fini economico-finanziari. 
Eventuali limitazioni o specificità del perimetro sono 

esplicitate nelle sezioni di dettaglio, nel rispetto dei 
principi di trasparenza e chiarezza informativa.​

​I dati e le informazioni riportate sono oggetto di 
revisione annuale e aggiornamento progressivo, 
nell’ottica del miglioramento continuo del sistema 
di rendicontazione.​

Relazione d’Impatto 
e quadro normativo​
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In coerenza con quanto previsto dalla normativa sulle 
Società Benefit, Grassi S.p.A. ha adottato un approccio 
strutturato alla misurazione delle proprie performance ESG 
(Environmental, Social e Governance), avvalendosi di strumenti 
di valutazione esterni riconosciuti a livello internazionale.​

In questo contesto, la Società utilizza il rating EcoVadis 
quale principale riferimento per la valutazione delle proprie 
performance di sostenibilità, affiancato dalla piattaforma 
Open-es, che supporta il monitoraggio e il miglioramento 
continuo degli impatti ambientali, sociali e di governance.

​EcoVadis​
Nel corso del 2025, la Società ha ottenuto un rating 
ESG da parte di EcoVadis, piattaforma internazionale 
di valutazione delle performance di sostenibilità 
delle imprese.​

Il punteggio complessivo ottenuto è pari a 75/100, 
corrispondente al 93° percentile, con il riconoscimento 
della medaglia Silver, che colloca la Società tra il top 
15% delle aziende valutate.​

L’analisi per ambiti evidenzia risultati positivi in tutte le 
principali dimensioni:​

Ambiente: 77/100​

Lavoro e diritti umani: 82/100​

Acquisti sostenibili: 55/100​

Il rating EcoVadis rappresenta il principale riferimento 
adottato dalla Società per la valutazione esterna delle 
proprie performance ESG, consentendo un confronto 
strutturato con un ampio benchmark internazionale.

Open-es​
In affiancamento al rating EcoVadis, la Società utilizza 
la piattaforma Open-es, che consente di raccogliere, 
analizzare e condividere informazioni relative agli 
impatti ambientali, sociali e di governance.​

Nel corso del 2025, Grassi S.p.A. ha completato il 
percorso di valutazione previsto dalla piattaforma, 
articolato nei livelli Fondamentali, Maturità e 
Master, fornendo complessivamente 171 evidenze 
informative ESG.​

I risultati ottenuti evidenziano un livello avanzato di 
integrazione dei principi ESG nei processi aziendali, 
con punteggi pari a:​

91/100 nel livello Fondamentali​

80/100 nel livello Maturità​

77/100 nel livello Master​

La piattaforma Open-es rappresenta uno strumento 
operativo a supporto del monitoraggio e del 
miglioramento continuo delle performance ESG, 
anche in relazione alla gestione della filiera.

Misurazione  
dell’impatto

Data di estrazione: 08/08/2025 Data ultimo salvataggio: 08/08/2025

Data di estrazione: 08/08/2025 Data ultimo salvataggio: 08/08/2025

SCORE

Data di estrazione: 08/08/2025 Data ultimo salvataggio: 08/08/2025
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Metriche e indicatori

*Fattori di conversione tratti da:  “Tabella parametri standard nazionali” 2025 (ISPRA).

GRI 302-1 Energia consumata all’interno dell’organizzazione

VSME B3 GRI 302-3 Intensità energetica

VSME B3

Energia da combustibili Unità di misura 2023 2024 2025

Gas naturale MWh 692,1 759,4 792,3 

Benzina MWh 15,0 70,5 16,6 

Gasolio MWh 33,4 46,6 49,7 

Totale energia 
da combustibili fossili*

MWh 740,5 876,5 858,6 

Energia elettrica Unità di misura 2023 2024 2025

Elettricità acquistata MWh 178,1 200,9 193,0 

Autoconsumo di elettricità 
prodotta da fotovoltaico

MWh 173,1 163,7 159,5 

Totale energia elettrica consumata MWh 351,2 364,6 352,4 

TOTALE ENERGIA Unità di misura 2023 2024 2025

TOTALE CONSUMO 
DI ENERGIA 
DELL’ORGANIZZAZIONE

MWh 1.091,7 1.241,0 1.211,0 

Totale energia Rinnovabile 
consumata sul totale

MWh 173,1 163,7 159,5 
13,2%

Totale energia Non rinnovabile 
consumata sul totale

MWh 918,6 1.077,3 1.051,6 
86,8%

Formula intensità 2023 2024 2025

Energia consumata (GJ) / Ricavi (MLN €) 18,3 17,3 17,3

*Fattori di conversione tratti da:  “Tabella parametri standard nazionali” 2025 (ISPRA).
**Fattori di conversione tratti da ISPRA: “ r413/2025 “  Fattori di emissione dei Consumi elettrici

GRI 305-1 Emissioni dirette di GHG (Scope 1)

VSME B3

GRI 305-2 Emissioni indirette di GHG da consumi energetici (Scope 2)

VSME B3

GRI 305-4 Intensità delle emissioni di GHG

VSME B3

Formula intensità 2023 2024 2025

Emissioni GHG Totali Location based 
/ Ricavi (MLN di euro) 3,4 3,1 3,1

Emissioni di GHG Unità di misura 2023 2024 2025

Emissioni Dirette di GHG* Scope 1 tCO2 eq 153,4 184,4 181,4 

Emissioni Indirette di GHG 
da consumi energetici (basate 
sulla posizione)** Scope 2

tCO2 eq 52,2 40,0 38,4 

EMISSIONI LORDE di GHG Scope 
1+2 (basate sulla posizione) tCO2 eq 205,6 224,4 219,8
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GRI 306-3 Rifiuti generati

GRI 306-4 Rifiuti non conferiti in discarica

GRI 306-5 Rifiuti conferiti in discarica

VSME B7

GRI 301-1 Materiali utilizzati in base al peso o al volume

Rifiuti Unità di misura 2023 2024 2025

Totale rifiuti prodotti kg 324.573 314.702 320.006

di cui IMBALLAGGI IN CARTA E CARTONE kg 165.000 150.000 150.420

di cui RIFIUTI URBANI NON DIFFERENZIATI kg 150.000 150.000 150.000

di cui IMBALLAGGI IN LEGNO kg 6.100 7.655 9.573

di cui  RIFIUTI DA FIBRE TESSIILI LAVORATE kg - 430 790

di cui altro kg 3.473 6.617 9.223

Rifiuti suddivisi per pericolosità Unità di misura 2023 2024 2025

Totale rifiuti Pericolosi kg 229 6.300 1.213

Totale rifiuti Non pericolosi kg 324.344 307.972 318.793

Rifiuti suddivisi per destinazione Unità di misura 2023 2024 2025

Rifiuti reindirizzati al ricilaggio o al riutilizzo kg 174.802 164.272 170.006

Rifiuti destinati a smaltimento Kg 150.000 150.000 150.000

Peso dei materiali utilizzati 
divisi per tipologia Unità di misura 2023 2024 2025

Scatole di cartone (FSC)* Pezzi 168.627 163.217

Sacchetti plastica Pezzi 314.025 301.629

di cui da Ricilato Pezzi 312.840 275.862

Nastro adesivo kg 255 227

Pallets kg 6.804 5.170

Film estensibile kg 2.964 2.478

Metriche e indicatori

*certificazione FSC MIX o FSC Recycled,  hanno tra il 70% e il 100% di contenuto riciclato

Ritiro capi a fine vita: 1770 kg di abbigliamento (cer 20.01.21) Sono stati intermediati nel 2025 per conto di clienti

GRI 303-3 Prelievo idrico

VSME B6

Fonte di prelievo Unità di misura 2023 2024 2025

Prelievo di acqua m3 1.577 1.441 1.648

di cui acquedotto m3 1.082 857 1.115

di cui pozzo m3 495 584 533

GRI 304-1 Siti operativi di proprietà, concessi in leasing o gestiti in aree protette e in aree di elevato 
valore in termini di biodiversità fuori da aree protette oppure vicini a tali aree

Indirizzo Superficie 
totale

Unita di 
misura

All'interno o in prossimità di un area 
sensibile sotto il profilo della biodiversità

Via Vittorio Veneto 82, 21015 
Lonate Pozzolo (VA)

48.000 m2 A circa 2 km dai Boschi del Ticino

Via Canezza 6, ang. Circonv. 
Nomentana, 00162 Roma

572 m2
A circa 2,7 km da Villa 

Borghese e Villa Pamphili

Via per Cassano Magnano 10 c/o Casa 
Circondariale - 21052 Busto Arsizio

24 m2 No 

Via Luca della Robbia 10, Milano (MI) 27,7 m2 No 

Uso del suolo Unità di misura FY2025

Superficie totale impermeabilizzata m2 22.254

Superficie totale orientata alla natura nel sito m2 26.370

Superficie totale orientata alla natura fuori dal sito m2 0

Uso totale del suolo m2 48.624
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GRI 2-7 Dipendenti

GRI 401-1 Nuove assunzioni e turnover

VSME B1; VSME B8

Metriche e indicatori

Caratteristiche generali 
della forza lavoro Unità di misura 2023 2024 2025

Totale dipendenti Numero alla fine 
del periodo 85 92 94

Contratto Unità di misura 2023 2024 2025

Dipendenti a tempo indeterminato Numero alla fine 
del periodo

81 92 87 
92,6%

Dipendenti a tempo determinato Numero alla fine 
del periodo

4 0 7 
7,4%

Dipendenti part-time Numero alla fine 
del periodo 10 10 11

Genere Unità di misura 2023 2024 2025

Uomini Numero alla fine 
del periodo

22 27 27 
28,7%

Donne Numero alla fine 
del periodo

63 65 67 
71,3%

Avvicendamento Unità di misura 2023 2024 2025

Dipendenti assunti Conteggio annuo 14 19 15

Dipendenti che hanno 
lasciato l'impresa

Conteggio annuo 17 12 13

Tasso di avvicendamento 
dei dipendenti

% 20% 12% 15%

GRI 403-9 Infortuni sul lavoro

GRI 403-10 Malattia professionale

VSME B9

GRI 405-2 Rapporto dello stipendio base e retribuzione delle donne rispetto agli uomini

VSME B10

Infortuni Metodo 2023 2024 2025

Infortuni registrabili 
connessi al lavoro

Conteggio annuo 1 1 0

Numero di ore lavorate 
in un anno da tutti 
i dipendenti

Conteggio annuo 146.307 157.915 153.013

Tasso di infortuni registrabili 
connessi al lavoro

(Infortuni/Ore 
lavorate) x 200.000

1,4 1,3 0,0

Tipologie principali 
di infortunio

Descrizione

INFORTUNIO 
PER ERRATA 

MOVIMENTAZIONE 
DEI CARICHI 
SU APPOSITA 

ATTREZZATURA 
DA LAVORO

INFORTUNIO 
PER CADUTA DURANTE 

MOVIMENTAZIONE 
DEI CARICHI

INFORTUNIO 
IN ITINERE - 

INCIDENTE STRADALE 
NEL TRAGITTO 
CASA-LOVORO 

Numero di giorni 
persi per infortuni

Conteggio annuo 10 7 0

Numero di decessi dovuti 
a lesioni e malattie 
connesse al lavoro

Conteggio annuo 0 0 0

Retribuzioni rispetto al salario minimo Metodo 2023 2024 2025

Divario retributivo di genere (Gender pay gap)* ** 37% 27%

Percentuale totale dei dipendenti 
che percepiscono un salario pari o superiore 
al salario minimo del paese o al minimo 
della contrattazione collettiva

% 100% 100% 100%

*Il valore percentuale riportato indica la differenza 
tra la retribuzione media maschile e quella femminile. 
Un valore positivo segnala una retribuzione media 
più elevata per gli uomini, mentre un valore negativo 
indica una retribuzione media più elevata per le donne; 
valori prossimi allo zero evidenziano una situazione di 
maggiore equilibrio retributivo.  Il dato complessivo di 
Gruppo è influenzato dalla distribuzione di genere tra 
le diverse categorie e livelli professionali.”

(Media della retribuzione oraria lorda 
dei dipendenti di sesso maschile - 

media della retribuzione oraria lorda 
delle dipendenti di sesso femminile)

Media della retribuzione oraria lorda 
dei dipendenti di sesso maschile

x 100

**
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GRI 2-30 Contratti collettivi

VSME B10

Contratti collettivi 2023 2024 2025

Percentuale totale dei dipendenti coperti 
da contratti collettivi sul totale

100% 100% 100%

Contratti Collettivi (CCNL) CCNL TESSILE ABBIGLIAMENTO-MODA

Formazione Metodo 2023 2024 2025

Ore medie di formazione Ore medie 25,9 6,4 5,3

Totale ore di formazione Ore totali 2.201 587 500

di cui formazione obbligatoria Ore totali 480 240 190

Formazione per genere Metodo 2023 2024 2025

Uomini Ore totali 456 347 24

Donne Ore totali 1.745 240 39

Formazione per tematica Metodo 2023 2024 2025

Formazione di Salute e Sicurezza Ore totali 480 240 190

Formazione di Cybersecurity Ore totali 94

Formazione di Diversità ed inclusione Ore totali 2

Formazione sugli acquisti sostenibili Ore totali 18

Formazione dei dipendenti sulla riduzione 
e sulla corretta differenziazione dei rifiuti

Ore totali 2

Organi di governo Metodo 2023 2024 2025

Dipendenti Donna 
nell'organo di governo

Numero alla fine 
del periodo

2 
40%

Dipendenti Uomo 
nell'organo di governo

Numero alla fine 
del periodo

3 
60%

Rapporto Donne/Uomini 
nell'organo di governo

Rapporto 0,7

Dipendenti Metodo 2023 2024 2025

Dirigenti
Numero 
alla fine 

del periodo

Totale 3 3 6

Donne 1 1 1

Uomini 2 2 5

Quadri
Numero 
alla fine 

del periodo

Totale 1 5 2

Donne 0 0 1

Uomini 1 5 1

Impiegati
Numero 
alla fine 

del periodo

Totale 39 38 38

Donne 28 28 29

Uomini 11 10 9

Operai
Numero 
alla fine 

del periodo

Totale 42 46 48

Donne 34 36 36

Uomini 8 10 12

GRI 404-1 Numero medio di ore di formazione all’anno per dipendente

VSME B10

GRI 405-1 Diversità negli organi di governance e tra i dipendenti

VSME B8

Nei tre anni precedenti non sono stati registrati casi di non conformità riguardanti i GRI riportati di seguito:

GRI 406-1 Episodi di discriminazione e misure correttive adottate

GRI 417-2 Episodi di non conformità concernenti l’etichettatura 
e informazioni su prodotti e servizi

GRI 417-3 Episodi di non conformità concernenti comunicazioni 
di marketing

GRI 418-1 Fondati reclami riguardanti violazioni della privacy 
dei clienti e perdita di loro dati

GRI 2-27 Conformità a leggi e regolamenti

VSME B11
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Tabella di raccordo  
GRI con VSME

Dichiarazione d’uso Grassi S.p.A ha rendicontanto le informazioni 

citate in questo indice dei contenuti GRI per 

il periodo dal 1° gennaio 2025 al 31 dicembre 

2025 con riferimento agli Standard GRI.

Grassi S.p.A si è ispirata, nella

rendicontazione di questo report, 

anche agli standard VSME.

Utilizzo GRI 1 GRI 1 - Principi Fondamentali - versione 2021
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2-1 Dettagli organizzativi VSME B1 15

2-2 Entità incluse nella rendicontazione di sosteni-
bilità dell’organizzazione VSME B1 15

2-6 Attività, catena del valore e altri rapporti di 
business VSME B1 18, 23, 25, 27

2-7 Dipendenti VSME B1; 
VSME B8 54

2-9 Struttura e composizione della governance 30, 32, 34

2-11 Presidente del massimo organo di governo 30, 32, 34

2-12 Ruolo del massimo organo di governo nel 
controllo della gestione degli impatti 30, 32, 34

2-13 Delega di responsabilità per la gestione di 
impatti 30, 32, 34

2-22 Dichiarazione sulla strategia di sviluppo 
sostenibile VSME B2 4

2-27 Conformità a leggi e regolamenti VSME B11 32, 57

2-29 Approccio al coinvolgimento degli stakehold-
er 20

2-30 Contratti collettivi VSME B10 56

3-1 Processo di determinazione dei temi materiali 20

3-2 Elenco di temi materiali 20

301-1 Materiali utilizzati in base al peso o al vol-
ume 53

STANDARD GRI INFORMATIVA GRI STANDARD VSME PAGINE

GRI 2 - Informative 
Generali - Versione 
2021

2-1 Dettagli organizzativi VSME B1 15

2-2 Entità incluse nella rendicontazione 
di sostenibilità dell’organizzazione VSME B1 15

2-6 Attività, catena del valore e altri rapporti 
di business VSME B1 18, 23, 25, 

27

2-7 Dipendenti VSME B1; VSME 
B8 54

2-9 Struttura e composizione della governance 30, 32, 34

2-11 Presidente del massimo organo di governo 30, 32, 34

2-12 Ruolo del massimo organo di governo 
nel controllo della gestione degli impatti 30, 32, 34

2-13 Delega di responsabilità per la gestione 
di impatti 30, 32, 34

2-22 Dichiarazione sulla strategia di sviluppo 
sostenibile VSME B2 4

2-27 Conformità a leggi e regolamenti VSME B11 32, 57

2-29 Approccio al coinvolgimento degli 
stakeholder 20

2-30 Contratti collettivi VSME B10 56

GRI 3 - Temi 
materiali - versione 
2021

3-1 Processo di determinazione dei temi 
materiali 20

3-2 Elenco di temi materiali 20

GRI 301: Materiali 
2016

301-1 Materiali utilizzati in base al peso o al 
volume 53

GRI 302: Energia - 
versione 2016

302-1 Energia consumata all’interno 
dell’organizzazione VSME B3 50

302-3 Intensità energetica VSME B3 51

GRI 303: Acqua 
ed effluenti 2018 303-3 Prelievo idrico VSME B6 52

STANDARD GRI INFORMATIVA GRI STANDARD VSME PAGINE

304-1 Siti operativi di proprietà, concessi 
in leasing o gestiti in aree protette e in aree 
di elevato valore in termini di biodiversità fuori 
da aree protette oppure vicini a tali aree

52

GRI 305: Emissioni 
2016

305-1 Emissioni dirette di GHG (Scope 1) VSME B3 51

305-2 Emissioni indirette di GHG da consumi 
energetici (Scope 2) VSME B3 51

305-4 Intensità delle emissioni di GHG VSME B3 51

GRI 306: Rifiuti 
2020

306-3 Rifiuti generati VSME B7 53

306-4 Rifiuti non conferiti in discarica VSME B7 53

306-5 Rifiuti conferiti in discarica VSME B7 53

GRI 401: 
Occupazione 2016 401-1 Nuove assunzioni e turnover VSME B8 54

GRI 403: Salute 
e sicurezza 
sul lavoro 2018

403-9 Infortuni sul lavoro VSME B9 55

403-10 Malattia professionale VSME B9 55

GRI 404: 
Formazione 
e istruzione 2016

404-1 Numero medio di ore di formazione 
all’anno per dipendente VSME B10 56

GRI 405: Diversità 
e pari opportunità 
2016

405-1 Diversità negli organi di governance e tra 
i dipendenti VSME B8 57

405-2 Rapporto dello stipendio base 
e retribuzione delle donne rispetto agli uomini VSME B10 55

GRI 406: 
Non discriminazione

406-1 Episodi di discriminazione e misure 
correttive adottate 57

GRI 417: Marketing 
ed etichettatura 
2016

417-2 Episodi di non conformità concernenti 
l’etichettatura e informazioni su prodotti 
e servizi

57

417-3 Episodi di non conformità concernenti 
comunicazioni di marketing 57

GRI 418: Privacy 
dei clienti - versione 
2016

418-1 Fondati reclami riguardanti violazioni della 
privacy dei clienti e perdita di loro dati 57
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Sommario

Analisi di doppia materialità: processo che 
identifica i temi rilevanti considerando sia gli 
impatti dell’azienda su ambiente e società, sia 
i rischi e opportunità ESG che influenzano le 
performance economico-finanziarie.​

ESG (Environmental, Social, Governance): indica 
le dimensioni della sostenibilità con cui le attività di 
un’organizzazione vengono valutate, non solo da un 
punto di vista economico e di governance, ma anche 
da un punto di vista ambientale e sociale. ​

Finalità di beneficio comune: obiettivi statutari che 
guidano le azioni della Società Benefit e devono essere 
perseguiti, monitorati e rendicontati annualmente.​

Global Reporting Initiative (GRI): organismo 
internazionale senza scopo di lucro nato con il fine 
di definire gli standard di rendicontazione della 
performance di sostenibilità delle organizzazioni.​

Governance: le persone o organi (ad es. il Consiglio 
di amministrazione o un amministratore fiduciario 
aziendale) con la responsabilità di supervisionare la 
direzione strategica di un’organizzazione e dei suoi 
obblighi in materia di responsabilità e amministrazione.​

Greenwashing: attività di comunicazione della 
propria sostenibilità in maniera fraudolenta.​

Indicatori di impatto: metriche utilizzate per valutare 
il raggiungimento delle finalità di beneficio comune.​

Piano ESG: strumento strategico che traduce i temi 
materiali e le finalità di beneficio comune in obiettivi, 
azioni e indicatori di monitoraggio.​

Relazione d’impatto: documento obbligatorio per le 
Società Benefit che illustra gli effetti sociali, ambientali 
ed economici generati da un’organizzazione, fornendo 
una valutazione qualitativa e quantitativa delle attività 
svolte. ​

Report di sostenibilità integrato: documento 
che rappresenta in modo unitario performance 
economiche, ESG e impatti generati, e che nelle 
Società Benefit può includere la Relazione di Impatto.​

Società Benefit: aziende che, nell’esercizio di 
un’attività economica, oltre allo scopo di dividerne 
gli utili, perseguono una o più finalità di beneficio 
comune e operano in modo responsabile, sostenibile 
e trasparente nei confronti di persone, comunità, 
territori e ambiente.​

SDGs (Sustainable Development Goals):  17 
obiettivi delle Nazioni Unite da raggiungere entro 
il 2030. Questi obiettivi fungono da linea guida per 
contribuire allo sviluppo globale, promuovere il 
benessere umano e proteggere l’ambiente. ​

Stakeholder: enti, organizzazioni o individui che 
possono essere influenzati dalle attività, dai prodotti e 
dai servizi dell’organizzazione o che hanno la capacità 
di influenzare le decisioni dell’organizzazione.​

Stakeholder engagement: processo strutturato 
di ascolto e dialogo con gli stakeholder, utile 
per identificare priorità ESG e migliorare le 
decisioni aziendali.​

VSME (Voluntary Sustainability Reporting 
Standard for SMEs): standard volontario europeo 
che guida le PMI nella rendicontazione delle 
informazioni ESG in modo semplificato.

Mini glossario
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